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Revista Informativa

Presentacion

La presente edicién contiene informacién
semestral, esta contiene los avances y logros
de los Programas y subprogramas que opera
el Servicio Nacional de Empleo (SNE)
Coahuila.

En la Seccién "Acciones de Capacitacion para
el Trabajo" contiene datos de los cursos
concluidos por modalidad, destacando
nuevamente la modalidad Mixta, ya que es la
que sobresale al resto, por su mayor
participacion.

En Acciones de Vinculacién y Movilidad
Laboral se plasmo6 informacion de los
diferentes programas que coadyuvan a que
los Empleadores cubran sus necesidades de
personal y por otro lado los buscadores de
empleo encuentren la oportunidad de trabajo
o el apoyo parala busqueda de un empleo.

En Observatorio del Mercado de Trabajo se
informa sobre las caracteristicas de la oferta y
la demanda de mano de obra, incluso se hace
referencia a un comparativo entre ambas
partes, asi como datos de la Poblacion
econdmicamente activa y el numero de
asegurados en el primer semestre, al mes de
junio de este ano la cifra de asegurados
alcanzé los 697,547, es decir, durante este
primer semestre del afio se han generado
25,967 empleos formales en Coahuila, a
diferencia del afio pasado cuando en este
mismo periodo, se generaron 23,546
asegurados ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

El compromiso fundamental de esta
Administracién que preside el Gobernador
Rubén Moreira Valdez en congruencia con el
Programa Estatal de Desarrollo 2011-2017, es
impulsar la generacion de empleos para dar
seguridad a los hogares de los coahuilenses y
velar por un trato digno a los trabajadores; de
esta manera aumentar nuestras ventajas
competitivas para que sean conocidas en el
mundo y permitan atraer inversiones, con
mano de obra calificada, ademas de ofrecer
un entorno regulatorio de certidumbre
juridica.

Durante esta administracién se han generado
103,045 empleos formales, superando la
metatrazada por el gobernador.

Finalmente en la Seccién Informacion general
se presenta graficamente de los eventos de
Ferias de Empleo que se han llevado a cabo
en las diferentes regiones del estado, asi
como la informacion correspondiente a la 12.
Sesion ordinaria de la Conferencia Nacional
de Secretarios del Trabajo (CONASETRA).
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Becas de Capacitacion
para el

Traba j O (BecATE)

Enero a Junio del 2015

Cursos concluidos y becas autorizadas por region
Norte-Carbonifera Norte-Carbonifera

oas

8 Centro-Desierto 2 Centro-Desierto
O
8 Laguna 3 [ aguna
)
o @63 ~ J1898 .
M Sureste Sureste Curso de Formacién de Emprendedores
en la modalidad de Autoempleo..
Grafica No.1y 2 Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo

al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Acciones de capacitacion en cursos concluidos por modalidad y municipio

: CAPACITACION : CAPACITACIONENLA  VALES DE,
, : : PRACTICA LABORA APACITACION

REGION / MUNICIPIO . ererragesanserrasarrSranannranan T PERPIRMNES XTRTTCCICITCOREITD
: CURSOS | BECAS | CURSOS: BECAS :CURSOS: BECAS :CURSOS: BECAS i CURSOS: BECAS

: CAPACITACION

Sureste 37 369 8 123 7 139 52 631
Arteaga i 16 255 16 255
Ramos Arizpe P17 2 94 17 94

Saltillo P4 i 20 8 { 123 7 139 19 282
Laguna 25 197 18 313 20 388 63 898

Matamoros 6 120 6 120
San Pedro : : : : 1 20 ¢ 1 i 20
Torreén i 25 1197 ¢ 18 i 313 10 192 i 53 i 702
Viesca : : : : 3 56 ¢ 3 i 56
Centro-Desierto 7 23
Castanos 2 40 @ 2 i 40
Frontera 5 5 1 20 ¢ 1 i 20
Monclova P 6 i 13 i 8 i 145 i 2 i 40 4 80 : 20 : 278
Norte-Carbonifera 18 339 18 305 2 40 15 300 53 984
Acufa : 8 :200 : 6 : 90 : 2 40 : 16 § 330
Allende : : : : 2 40 : 2 i 40
Guerrero 2 40 i 2 i1 40
Jiménez 1 20 : 1 : 20
MUzquiz : : : : 2 40 i 2 i 40
Piedras Negras i 5 i 75 i : 4 80 : 9 i 155
Sabinas : 10 (139 ¢ 7 i 140 i 1 i 20 1 20 i 19 i 319
San Juan de Sabinas : : P01 i 20 i 1 i 20 i 2 i 40
TOTAL 86 918 52 886 4 80 49 967 191 2,851

Cuadro No.1  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo Empleo

'Capacitacion

Son cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion,
ca aCitaCién fortalecimiento o reconversion de habilidades laborales de los
p buscadores de empleo, que les permiten favorecer su colocacién en

un puesto de trabajo.
M - t

Enero a Junio del 2015

Se imparten a peticién de empleadores que requieren personal
capacitado en una ocupacién, actividad o puesto especifico y que
estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se
lleve a cabo la capacitacion.

Revista Informativa e

Buscadores de empleo egresados y colocados por especialidad y género
en cursos concluidos

9 19 20 39 18 19 37
1 o 8 8

Ayudante de herrero 2 8 0 8 8 0 8
— 8 14 2 16 12 2 14

Chofer de camioén repartidor 1 4 0 4 3 0 3
4 28 40 68 27 40 67

1 3 0 3 3 0 3
I BEE R el EE R e

Manejo de alimentos 3 6 10 16 6 10 16
- Operador de maquina de coser 154 148 302 151 147 298

Operador de maquinas 2 0 2 2 0 2
b 28 0 28 25 0 25

Operario general 112 66 178 111 66 177

Atencién a clientes

Guardia de seguridad

El 98%
de los egresados
fueron contratados

Soporte de produccién 0 1 1 0 1 1
. B B B B B |
TOTAL 387 301 688 375 299 674

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

58% de los becarios inscritos son de género masculinoy 42% femenino

Inscritos y colocados en acciones de capacitacion por empresa

8 en cursos concluidos
5 ®
w C \O
O 50
& c 0 Administracion COMSER
2 Q AN m
] O -— Douglas y Lomason de México
S2SE
- c -g CL) Grupo Comercial ALCO

o
o2 JAROPAMEX 125 134 259 101 102 203
Co 0= 51 9 60 28 3 31
® O g (] Master Trim Services 17 11 28 15 11 26
Nn'K =0 13 0 13 18 0 13
8 ) 9 Servicios Ejecutivos de Tiendas 31 28 59 22 24 46
o= t 4 0 4 3 0 3
E o (1] ULINC Staffing de México 32 2 34 11 2 13
oo & 534 384 918 375 299 674
(] H=Hombres M = Mujeres T = Total
- Cuadro No.3  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Cursos de capacitacién en coordinacién con instituciones educativas

a es para buscadores de empleo que requieren actualizar, mejorar y/o

d e c ap a cit a ci 6“ reqonyertir sus competencias, hat?iIiIQades y/o destrezasllraborales con
la finalidad de incrementar sus posibilidades de contratacion.

Enero a Junio del 2015
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{ Becarios inscritos, egresados y colocados por plantel, especialidad y género :
J— 1 en cursos concluidos J— .

. o
............................................................................................................................................................

.
.

PLANTEL / ESPECIALIDAD : : :
i CONCLUIDOS | Hoiow
: ITESRC
; especialidad de Automatizacion industrial |~ SIS 18 .2 [0 18.0...2.. . Ie8iN 6 L

: ICATEC San Juan de Sabinas
: especialidad de Herramientas de computo

: ICATEC Monclova

especialidad de Auxiliar de informatica 3 3 16
especialidad de Soldadura . ESSSEEEE 16 4. 0N 114 I8 7 4

..............................................................................................................................

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.4 Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Capacitacion para el Autoe 11 p I eo

Enero a Junio del 2015

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad
en cursos concluidos

e

20 16
20 20 18

58 57 51 .
- 40 38 3 L
178 170 150
20 1w A7
60 60 50

Carpinteria

N
o

Corte y confeccion

|

Dulces regionales 178

(o2}
o

Elaboracién de conservas y
mermeladas

60 55 55

[e2]
o

Elaboracién de productos de higiene y
ara el hogar

|

S e m
wow 7
Coearm
967 933 798

Formacién de emprendedores

Panaderia y reposteria

|

Curso de Elaboracion

Productos de limpieza de l4cteos.

Roposerta D

TOTAL 967

Cuadro No.5
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Curso de Elaboracion de productos de higiene para el hogar.

Curso de corte y confeccion.

Acciones de Capacitacion para el Trabajo
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Curso de embutidos.

Cursos autorizados y becarios inscritos, egresados y colocados por plantel

en cursos concluidos

Centro de Atencion Multiple

|

DIF Guerrero

DIF Coahuila Regién Norte Piedras
Negras

DIF Coahuila Regién Norte Acuia

0 60 60
0 20 20
5 15 20
'3 37 40
15 104 119

DIF Municipal Castafos

Direccion de Voluntariado

Fundacion Proempleo 0 20 20

117 850 967

E——
.
e
T
m——
e
[

TOTAL

Y
©

16 0 16 16 0 16
4 30 34 4 30 34
35

0 35 35 0 35

1 15 16 1
12105 117
0 60 60
0 20 20
5 15 20

'3 33 36
13 104

15
12105 117
0 55 55
0 16 16
5 15 20

'3 33 36
117 6 92 98

16

0 19 19 0

15 121 136
108 825 933

19 19
14100 114

82 716 798

Cuadro No.6  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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..............................................................

i CURSOS :
: CONCLUIDOS :
AI|mentos y bebidas con atencién
E‘.EQW.‘?!!?’.?.'E? ..........................................

Almacenlsta
: AS|stente educativo

i Atencion a clientes

: Auxiliar administrativo

: Auxmar contable

Auxmar de mantenimiento
Auxmar juridico
Ayudante general

: Capturista de datos

: Cultora de belleza

: Panaderia

: Recepcionista

Capacitacion en la

Practica Laboral

Enero a Junio del 2015

e,

Becarios inscritos, egresados y colocados :
por espemahdad y genero en cursos concluidos Frrmmmmm——————

.............................................................

INSCRITOS EGRESADOS

..........................................................

=
-------------------------------------------------------------- L LLEEEEELY ----------- - LT EEERLl------------- XLRLLL] XLy ------ -

Soldadura

Vendedor de mostrador

H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.7 Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Aprendizaje que se desarrolla en la practica laboral,
directamente en el proceso productivo de los centros de
trabajo, a fin de facilitar la colocacion de los buscadores de
empleo que requieren adquirir o fortalecer competencias
laborales.

En el presente semestre se mencionan algunas de las
empresas participantes en esta modalidad y ellas son:

Agencia Aduanal LEVISA Piedras Negras
Ferredavi Piedras Negras
Birmingham Institute Piedras Negras
Jumbo Anuncios Monclova
Hotel Gran Plaza Monclova
MARKAR Sabinas
Operadora Merco Sabinas
IPAO de México Saltillo

Curso de asistente educativo.

eAljewLIoju] e1sinay e

Supermercados HEB. Saltilo 77.9% de los egresados fueron

Uniformes GB Saltillo

contratados
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Interna

Este Subprograma apoya para vincular trabajadores

Vinculacién y Movilidad Laboral [

Movilidad Laboral

Sector Industrial
y de Servicios

Enero a Junio del 2015

que cuenten con perfil en cualquier rama de actividad del

Sector Industrial y de Servicios, con apoyos de recursos econdémicos para gastos de movilidad laboral desde sus
lugares de origen alas zonas donde seran ocupados de manera temporal o permanente.

De enero a junio de este afio se beneficiaron 174
personas con unainversion de $199,719.00 pesos.

78 jornaleros agricolas

de Coahuila cubren
vacante en Sinaloa y Nayarit

443 Jornaleros Agricolas por empresa

EMPRESA

AGRODESA

Ceuta Produce, S.A. de C.V. Elota, Slnaloa

Ganadera Vigo, S.A. de C.V. Hidalgo, Hgo. M

Michel Melons Nayarit, Nayarlt

Parras Valley Tomatoes Hidalgo, Hgo. m

Cuadro No.8
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web
(SISPAEW), SNE Coahuila.

Con una inversion de

$1°636,454.61

se atendi6 a 1 ,01 5
PEersonas repatriadas

1,015 personas repatriadas

MUNICIPIO RECEPTOR
Acuha
Piedras Negras

Estado Receptor
Cuadro No.9  Fuente: SNE Coahuila.

REPATRIADOS

Movilidad
Laboral

Sector Agricola

Enero a Junio del 2015

Este subprograma apoya
econdmicamente a
jornaleros agricolas que con
fines ocupacionales se
trasladan a localidades
distintas a las de su
domicilio, en virtud de que
no logran colocarse en un
puesto de trabajo en su
lugar de residencia.

San Pedro Coah.

Matamoros, Coah.

Repatriados

Trabajando

Enero a Junio del 2015

Beneficia a los connacionales Repatriados con recurso
economico para la compra de boleto(s) para su traslado y
retorno a su lugar de origen. Una vez en su lugar de origen,
el Servicio Nacional de Empleo de su entidad, tiene el
compromiso de entregarle un complemento econémico y
de igual forma ofrecerle todos los servicios de vinculacién,
asi como las alternativas de capacitacion vigentes.

Capacitacion

COAHUILA
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Programa de
191 enviados a Canada
Trabajadores [==mio
Sureste: 58
gricolas

General Cepeda

Temporales México-Canada (PTAT) J5arcsArere

Saltillo
Enero a Junio del 2015
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Fco. |. Madero

Provincias a donde Matamoros
San Pedro

fueron enviados De 195 agricolas Torredn

SN - iesca
pyee— -OS enviados enel |kEEm

Cuatrociénegas

presente SemEStre Norte Carbonifera:

Isla Principe Eduardo 3 18 5 soOn éi(:énr:s Negras

su b secuentes Cuadro No.11  Fuente: SNE Coahuila.
Nueva Escocia

- Es una alternativa de ocupacion segura, ordenada y legal para trabajadoras y

Québec 0 trabajadores agricolas mexicanos que se encuentren en periodo de

desempleo, para laborar temporalmente en las granjas agricolas
Cuadro No.10  Fuente: SNE Coahuila. canadienses.

Abriendo

Espacios

Enero a Junio del 2015

Los servicios que gratuitamente

ofrece Abriendo Espacios a 1,923 adultqs mayores y personas co’n dis:capacidad
buscadores de empleo y atendidos y 691 colocados segun género
empleadores son: 1er. Trimestre | 2do. Trimestre TOTAL
' - BOLSA DE TRABAJO

® Vinculacion laboral F M F M F M
® Evaluacion de capacidades y 979 Personas con discapacidad | 283 | 169 = 338 | 189 | 621 | 358

aptitudes 308 Colocados | 105 | 50 92 61 | 197 | 111
® Orientacion ocupacional 944 Adultos mayores 344 1 169 | 241 190 585 | 359
® Apoyo a iniciativas de Cuadro No.12  Fuente: SNE Coahuila.

ocupacioén por cuenta propia

® Integracion interinstitucional
con el propésito de otorgar una atencion integral, optimizar las oportunidades de rehabilitaciéon laboral y una
mayor cobertura de atencién

® Asesoriaen laidentificacion de requerimientos de personal

® Informacion de la oferta de mano de obra calificada

® Cobertura de vacantes
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Periédico quincenal Ofe I'taS de
Técnico Superior Universitario 29 E m p I e o

Enero a Junio del 2015

Revista Informativa a

Sabe leer y escribir | 567

Profesional 1,814 48,930 Vacantes publicadas por escolaridad
Comercio y/o Técnica 1,763
Preparatoria 4,710
Primaria 10,989
Secundaria 29,058
Grafica No.1 Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Vacantes por género Femenino

Vacantes por experiencia M1a;“f|“2"8°
H ]
laboral requerida 31%
EXPERIENCIA VACANTES
- Indistinto
Ninguna 22,465
6 1 af 15,908 ey
meses a 1 afo ,
) 65%
1 a2 anos 8,478
2 a 3 afos 1,343 Gréfica No.2
Fuente: Periddico quincenal
3 a 4 anos 414 “Ofertas de Empleo”
» del SNE Coahuila.
4 a 5 anos 267
5 aflos 0 mas 55

TG Vacantes publicadas por municipio

Fuente: Periddico quincenal “Ofertas

de Empleo” del SNE Coahuila. MUNICIPIO  VACANTES MUNICIPIO VACANTES
Acuna 257 Piedras Negras 8,247
Arteaga 592 Ramos Arizpe 4,749
Se diStI‘ibuyeron Castanos 12 Sabinas 625
Frontera 485 Saltillo 21,779
99 580 Goémez Palacio 2,074 San Juan de Sabinas 53
. s ? - Lazaro Cardenas 52 San Nicolas 2
perIOdlcos de Lerdo 3 San Pedro 4
Ofertas de Empleo Matamoros 41 Tlahualilo 8
en 11 ediciones Monclova 1143 Tomeon 8,788
Muzquiz 16

Cuadro No.14 Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Sistema Estatal

“Empleo

Enero a Junio del 2015
UNIDAD REGIONAL

Solicitantes Saltillo

y vacantes Torredn
por unidad Monclova
regional Piedras Negras

Sabinas
Acuna

Cuadro No.15 Fuente: SNE Coahuila.

Este servicio opera por medio de reuniones
mensuales entre representantes del Servicio
Nacional de Empleo (SNE), camaras
empresariales, bolsas de trabajo publicas y
privadas, agencias de colocacién, asi como
de instituciones educativas y de empresas
que cuentan con vacantes de empleo.

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila,
por conducto de los Sistemas de Empleo
Regionales, efectu6 durante el semestre 36
reuniones en las diversas Unidades
Regionales, 6 reuniones por mes.

eAljewLIoju] e1sinay a

Tal Ieres para Buscadores de Empleo

Enero a Junio del 2015

9,798 participantes en los 602 Talleres para Buscadores de Empleo

por unidad regional y trimestre

UNIDAD REGIONAL

GENERO

VO ~ v O OJIVU v [ 1V

Cuadro No.16  Fuente: SNE Coahuila.

Cuadro No.17  Fuente: SNE Coahuila.

propdsito d
incrementar |
capacidad de

encuentren

acorde a su perfil

del
técnicas

Los talleres tienen el

las
personas para que

e
a

y

conserven un empleo

y

expectativas, a través
conocimiento de

y

herramientas para la

En el presente semestre se llevaron a cabo 602 talleres: 128 en Saltillo, 128 en busquedade empleo.
Torredn, 118 en Monclova, 116 en Piedras Negras, 56 en Sabinasy 56 en Acuia.

Ferias..Empleo.........

Las Ferias de Empleo tienen el propdsito de que los buscadores de trabajo entren en contacto directo, al mismo tiempo y
en un mismo espacio fisico, con varios oferentes de empleo que llevan a cabo procesos de reclutamiento y seleccion de

personal.
Ferias de Empleo Presenciales 2015
FECHA LUGAR NIDIGINA A EMPRESAS VAgﬁl‘\gES SOnglsTﬁJTES COLS(?%DOS
Febrero 12 Torredn S _ 1,107 844 445
Febrero 19 Saltillo Abierta 39 2,148 1,610 642
Marzo 05 = Acuha Abierta 16 594 345 217
Marzo 12  Piedras Negras Abierta 18 771 395 225
Marzo 18  Monclova Abierta 89 658 752 500
Marzo 20  Saltillo Técnicos y Profesionistas 38 1,120 1,544 585
Mayo 13  San Pedro Abierta 11 618 600 321
Mayo 28 San Juan de Sabinas = Abierta 14 508 426 271
Junio 16 Saltillo Abierta 34 1,622 1,798 812



Centro de
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Laboralcu

Enero a Junio del 2015

8,771 personas atendidas

Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo
proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su busqueday contacto con
las oportunidades de empleo.

Revista Informativa a

Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:

a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)

b) Consulta de otras bolsas electrénicas de trabajo locales
c) Correo electrénico

d) Acceso a servicios telefénicos locales y/o fax

€) Servicios de impresion y fotocopiado

f) Asesoria Técnica

En el semestre Enero a Junio se registraron 8,771 solicitantes, otorgandoles 34 mil
346 servicios. De los solicitantes registrados 5,973 fueron de género masculino y
2,798 del femenino.

Fomento al
Autoempleo

Enero a Junio del 2015

Proyectos por municipio

Vinculacién y Movilidad Laboral

ermediacion

64 Proyectos entregados por giro

GIRO DEL PROYECTO

Empleo |
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COAHUILA

Solicitantes por
experiencia laboral

Ninguna

6 meses a 1 ano
1 a2 anos

2 a 3 afnos

3 a 4 anos

4 a5 anos

Mas de 5 anos
No especificado

Cuadro No.18
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coahuila.

34,346 servicios prestados

Impresion de curriculas

Elaboracién de curriculas
Llamadas telefénicas
Copias

Cuadro No.19
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coahuila.

El objetivo de este Subprograma es apoyar mediante
la entrega de mobiliario, equipo y/o herramienta a los
buscadores de empleo que, aun teniendo

competencias y experiencia laboral, no han logrado
vincularse a un puesto de trabajo y desean iniciar o
fortalecer una actividad por cuenta propia.

PROYECTOS 3ENEFICIARIOS

Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Iniciativa ocupacién por cuenta propia
de Refrigeracion

Fuente: Sistema de Informacion del PAE

Cuadro No.21

MUNICIPIO PROYECTOS
AcuRa ; Autolavado 1 1
o Carpinteria 1 1
Cuatriciénegas 1 )
Choriceria 1 2
Frontera 2 : oo
Matamoros 1 Cocina econémica 16 20
Costura y confeccién 11 16
Monclova 7 P~ : .
Disefio y serigrafia 1 2
Nadadores 1 "
. Estética 5 17
Piedras Negras 7 ,
: Herreria y soldadura 8 3
Ramos Arizpe 1 .
. Mecanica 3 3
Sabinas 10 > -
: Pasteleria y reposteria 7 1)
Saltillo 21 L
. Productos de limpieza 1 1
San J. de Sabinas 1 , o
. Refrigeracion 1 1
Torredn 11 .
TOTAL 64 Talabarteria artesanal 1 1
Tortilleria 2 2
Cuadro No.20 TOTAL 64 83

Fuente: Sistema de Informacidn del PAE Web (SISPAEW),

SNE Coahuila.



Empleo |
Capacitacion

COAHUILA

Bolsa de

Trabajo

Enero a Junio del 2015

Vinculacién y Movilidad Laboral

Servicio gratuito de vinculacion laboral que tiene como obijetivo
canalizar al buscador de empleo con las opciones de trabajo acordes
con su perfil laboral.

Personal especializado que proporciona la informacion y orientacién
necesaria al buscador de empleo sobre los requerimientos de mano de
obramanifestados por las diversas empresas.

eAnpewiojuj ejsinay a

Solicitudes, vacantes y colocados por unidad regional y género

Solicitudes 39,858
9,329
8,175

3,970

Saltillo Torredn
12,787 13,299
Vacantes 79,900
31,023

12,186

7, 782

Saltillo Torreon
45,003 19,968
Colocados 17,744

4,264 4,385

1,601

Saltillo Torredn
5,865 6,275

11,493 1er. Trimestre @ 28,365 2do. Trimestre

5,380
2,976
1,752
1,322 o 253 987
[] 2, 20, ]
Monclova Piedras Negras Acuna Sabinas
6,702 3,288 1,043 2,739
27,529 1er. Trimestre f 52,371 2do. Trimestre
3 345 4440  ngp 31195
A 248 660 778 867
Monclova Piedras Negras Acuna Sabinas
7,785 4,591 908 1,645
4,496 1er. Trimestre 13,248 2do. Trimestre
2,192
1,266
170 243
Monclova Piedras Negras Acuna Sabinas
2,761 1,289 690 864

Gréafica No.3, 4y 5  Fuente: Sistema de Informacidn del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Servicio Nacional de Empleo p
; por Teléfono

El servicio se ofrece a las personas en forma gratuita a través del niumero telefénico
01800841 20 20, desde cualquier parte del pais las 24 horas del dia. Tiene como principales
objetivos facilitar la vinculacién entre oferentes y demandantes de empleo, informar a las
personas sobre los servicios que proporciona el SNE, atender a los trabajadores que
participan en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canaday asesorar
en la navegacion a los usuarios del Portal del Empleo sobre las opciones de empleo en todo
el pais, que empaten con el perfil laboral del buscador de empleo, programacién de citas en
las oficinas del SNE para atencidn personalizada en vinculacion laboral, asi como registrar
las vacantes que ofrecen los empleadores.

01800 84120 20

Vinculacién y Movilidad Laboral

5

Revista Informative

Resultados
CONCEPTO 1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE ~ TOTAL
,}. f A) Llamadas atendidas 429 376 805
J B) Plazas vacantes 99,320 166,933 266,253
-': - ) C) Solicitantes enviados 296 243 539
", D) Solicitantes colocados 50 57 107
C/A) Atencion a solicitantes 69% 65% 67%
Empresas participantes 7,002 10,124 17,126

h I Cuadro No.22  Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

Estadisticas
1er. 2do.
del CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL

Solicitantes registrados 25,219 21,612 46,831

m e o Visitas a vacantes de empleo 1044,975 1454902 2'499,877

Numero de personas postuladas 14,668 15,727 30,395

Enero a Junio del 2015 Colocados 5,417 4,219 9,636

Empresas registradas 202 221 423

Visit icul 9,028 10,468 19,496

El Portal del Empleo brinda a los empleadores: iSttas a currieLios

Publicacién gratuita de ofertas de empleo Cuadro No.23
Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una mayor Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx,

capacidad de penetracién en su localidad, entidad o en todo el pais. SNE Coahuila.

Reduccion de tiempos de busqueda de candidatos. .
Reduccion de costos en el reclutamiento y seleccién de recursos humanos. Empresarlo. Unete a las

Incremento de la productividad al disminuir el periodo de cobertura de vacantes.

Acceso aunaamplia base de datos curricular (mas de 300 mil candidatos). 423 e m presas
Participacion en Ferias virtuales de empleo. =
registradas

46,831 candidatos acordes a tus ofertas de empleo
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Cobertura .. s\ coahuis

Enero a Junio del 2015

eAljewLIoju] e1sinay a

Solicitudes, vacantes y colocados por trimestre

Cobertura
de vacantes

22.21%

COLOCADOS
17,744

VACANTES
79,900

Colocacion de
solicitantes

44.52%

SOLICITUDES
39,858

ENERO A MARZO ABRIL A JUNIO

Graficas No.6  Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

Principal grupo ocupacional de las
79,900 vacantes captadas

GRUPO OCUPACIONAL VACANTES

Operadores de instalaciones y maquinas y 31,152
montadores i

Trabajadores de los servicios y vendedores 11,302
de comercios y mercados '

Empleados de oficina

Profesionistas universitarios, cientificos e |
intelectuales :

Técnicos y profesionistas de nivel medio

A |
N

/

Personal directivo de la administracién
publicay de empresas i

Agricultores y trabajadores calificados :
, agropecuariosy pesqueros :

L
&
4. .,‘,
2 £
|r-

Cuadro No.24

Fuente: Sistema de Informacidn del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Empleo

Observatorio del Mercado de Trabajo Featsapers

Solicitudes

de Empleo

Comparativo de Solicitudes

Concepto

Por rango de edad

15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 59 anos
60 6 mas anos

Por experiencia laboral

Ninguna

6 meses a 1 afo
1 a2 anos

2 a 3 anos

3 afos 0 mas

Por género

Masculino
Femenino

Por nivel de escolaridad

Ningun estudio

Sabe leer y escribir
Primaria

Secundaria / Sec. Téc.
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria / Vocacional
Técnico Superior Universitario
Profesional / Licenciatura
Maestria

Cuadro No.25

1er

945
4,766
3,150
2,494

138

2,180
3,152
2,674
1,399
2,088

7,362
4,131

13

25
655
7,393
224
528
81
1,632
89
848

5

2do

TRIMESTRE| TRIMESTRE

11,493 | 28,365

1,847
11,000
8,159
6,855
504

4,138
8,851
8,294
3,165
3,917

16,117
12,248

25

92
1,631
20,687
352
669
207
3,250
156
1,285

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de
Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

COAHUILA

Incremento

del 147% en

solicitudes de |
empleo

i

39% de las solicitudes

son de buscadores de empleo
de entre 20 a 29 anos de edad

El 31% tienen experiencia
laboral de 6 meses a 1 ano
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: | Técnicos y profesionistas de nivel medio

i Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales

.............................................................................................................

Trabajadores no calificados

Personal directivo de la administracién publica y de empresas

.............................................................................................................

Agncultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros

TOTAL

Observatorio del Mercado de Trabajo

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y mercados

-t
eAljewLIoju] e1sinay a

) I A AP S PP 1

.........................................................................

23479 | 16,379 @ 39,858

Cuadro No.26  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Situacion laboral de las 39,858 solicitudes

10.48% Nunca han trabajado

2.18% trabajan

Gréafica No.7
Fuente: Sistema de Informacion
del Servicio Nacional de Empleo

Solicitudes por tiempo de busqueda
de empleo segun género

] GENERO
SEE('\)"L;E'—ES MASCULINO  FEMENINO TOTAL

1 a2 semanas 17,801 12,608 30,409
3 a4 semanas 3,214 2,066 5,280
5 a 6 semanas 1,188 741 1,929
7 a 8 semanas 185 135 320
9 6 mas semanas 1,091 829 1,920

TOTAL 23,479 16,379 39,858

Cuadro No.27

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Motivo de busqueda de empleo
de las 34,610 solicitudes de personas
que no trabajan y las 869 personas
que trabajan

2.09%
0.34%

36.56%

® Quiere cambiar de empleo 747
m Quiere tener mas de un empleo 122
Se retiro voluntariamente 13,043
m Se le termino el contrato 9,494
H Ajuste de personal en su empresa 7,845
m Otros motivos 4,428
Grafica No.8

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional
de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

El 76% de los

solicitantes tiene un tiempo de busqueda
de empleo de 1 a 2 semanas
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Demanda

de Trabajadores

Enero a Junio del 2015
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Comparativo de vacantes captadas 1er. y
2do. trimestre 2015

CONCEPTO

GENERO
Masculino
Femenino
Indistinto

ier.

27,52¢

7,613
1,274
18,642

RANGOS DE EDAD
16 a 19 anos

40 a 59 afios

G0 & mEs af

Mo 25 reguisito
EXFERIEMCIA LABDRAL

Minguna
Gmesesa |
182 ahns
2 a3 ahos

anio

5 anas 0 mas
Mo e raguesilo
ESCOLARIDAD

MIVEL DE
Mingun estu

(]

18
3,909
21,249
1,853
0

500

12,238
7,962
4,692

962
642
1,033

31

Sakwe ker v escribr 594

FPrnimaria

5,286

Securians J Seoundaria Técnic 16,086
Carrara Comancial 78
Camara Técnica
Profasional Tacnico 265

Preparatoria

932

2,645

0 Supariar Unkversitario 278

Licendiatura

Cuasim o 28

Fran

1,334

2do.

AIMESTRE TRIMESTRE

52,371

15,903
2,422
34,046

103
6,798
41,752
3,188
0

530

20,883
18,135
8,403
1,272
1,138
2,540

127
349
9,689
33,341
140
1,335
248
5,637
28
1,477

FERENCIA
24,842

8,290
1,148
15,404

85
2,889
20,503
1,335
0

30

8,645
10,173
3,711
310
496
1,507

96
-245
4,403
17,255
62
403
-17
2,992
-250
143

ma de Informacion del Servicio Nacional de Empleo

NE-WEB) del SNE Coahuila.

65% de las

A\52,371 vacantes
son de género
indistinto,

30% exclusivamente
para hombres y
5% para mujeres
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Relacion entre

oferta
demanda

Poblaciéon Econémicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada de
enero a marzo a nivel nacional y estatal

eAljewLIoju] e1sinay a

Enero a Junio del 2015

de trabajo

Caracteristicas comparativas de la oferta

(solicitudes) y demanda (vacantes) de
mano de obra

OLICITUDH

CONCEPTO 39,858

GENERO
Masculino
Femenino
Indistinto
RANGOS DE EDAD
15 a 19 afnos
20 a 29 afios
30 a 39 afios
40 a 59 anos
60 6 mas anos
No es requisito
EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna
6 meses a 1 afio
1 a2 anos
2 a 3 anos
3 afios o mas
No es requisito

PEA ENERO A MARZO VARIACION
2014 2015 ABSOLUTA %
NACIONAL 51'559,018 52°007,842 448,824 0.87
Ocupada 49'080,947 49'806,064 725,117 1.48
Desocupada 2°478,071 2201,778 -276,293 -11.15
COAHUILA 1277,448 1°301,671 24,223 1.90
Ocupada 1198,215 1229,197 30,982 2.59
Desocupada 79,233 72,474 -6,759 -8.53
Cuadro No.30

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 2015

Principales

indicadores

de ocupacion
y empleo

Trabajadores asegurados registrados
a nivel nacional, estatal 2014 y 2015

[ 9

IMSS

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningun estudio

Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria / Sec. Técnid
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria

Téc. Superior Universitar
Licenciatura
Maestria

Cuadro No.29
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

ASEGURADOS ENERO A MAYO VARIACION 2014-2015
2014 2015 ABSOLUTA RELATIVA

NACIONAL 83723,551 87°469,806 3746,255 4.47
Enero 16547,040 17°299,371 752,331 4.55
Febrero 16672,599 17°433,062 760,463 4.56
Marzo 16'781,325 17538,198 756,873  4.51
Abril 16'837,367 17'603,315 765,948 4.55
Mayo 16'885,220 17595,860 710,640 4.21
COAHUILA 3250,831 3429,820 178,989 5.51
Enero 639,997 676,128 36,131 5.65
Febrero 645,485 682,524 37,039 5.74
Marzo 650,459 686,778 36,319 5.58
Abril 655,234 691,540 36,306 5.54
Mayo 659,656 692,850 33,194 5.08
Cuadro No.31  Fuente: STPS con datos del IMSS
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Informacion laboral de Coahuila
Poblacion Total 2'947,645

PEI (Poblacién
Econémicamente Inactiva)

834,347

Menores de 15 afos
811,627

PEA

(Poblacién Econémicamente Activa)

17301,671

Grafica No.9

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 2015

Observatorio del Mercado de Trabajo

Empleo

COAHUILA

PO b I ac i-é n Economicamente Activa
coah u I Ia Enero a Marzo 2015

El 62% de la PEA
son hombres y

el 38% mujeres
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Ferias de

Empleo
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Las Ferias de Empleo se han concebido como
eventos de vinculacién directa y masiva para
atender la demanda de los buscadores de empleo
y del sector empresarial.

Acuna, Coah. Marzo 5 del 2015. Atencion a Buscadores de
empleo en la 3ra. Feria Nacional de Empleo.
Estos eventos reducen los tiempos y costos de los

procesos de reclutamiento y seleccién de las
empresas participantes.

Piedras Negras, Coah. Marzo 12 del 2015. Atencion a
Buscadores de empleo en la 3ra. Feria Nacional de Empleo.

Febrero 12 del 2015. Panoramica de Asistentes a 1ra. Feria de
Empleo Torredn.

3 Phaf P &l

S il .'**."J

| Monclova, Coah. Marzo 18 del 2015. Panoramica de Asistentes

J
B

a la 3ra. Feria Nacional de Empleo.

e b
.F__E e

=
=

Febrero 19 del 2015. Médulo de atencion a
buscadores de empleo en 1ra. Feria de Empleo
Saltillo.

- oe ThABAIO. |

it v

E funidag
Salltillo, Coah. Marzo 20 del 2015. !"“"l’" 'ﬂ i ! ; : AL
Méddulo de Atencién para personas con 3 " ' = s £
discapacidad y adultos mayores @ -
buscadores de empleo en la & . £ !
3ra. Feria Nacional de Empleo.

o b ], W . ‘.’ ;
00 B4L 10 Iy \
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COAHUILA
Calle Carlos Abedrop Davila No.2610,

Centro Metropolitano Coahuila

C.P. 25022, Saltillo, Coahuila.

Tels. y Fax (844) 412-56-76, 410-52-49,
410-33-62, 412-03-25, 414-21-00 y 412-66-02
seecoah_director@stps.gob.mx
seecoah_administrativo@stps.gob.mx
seecoah_becas@stps.gob.mx
ieecoah_coordvinculacion@stps.gob.mx

<
-2k

e

Unidades Regionales

Unidad Regional Saltillo - Regién Sureste

Victoria No.608 Poniente planta baja,

Col. Zona Centro, C.P.25000

Tels. (844) 410-34-22, 410-34-50, 412-71-88, 412-89-85
y 412-96-56

uccoah_contralorial@stps.gob.mx

Unidad Regional Torreén - Region Laguna
Zaragoza No.148 Bis Sur, Col. Zona Centro, C.P.27000
Tels. (871) 712-27-60, 712-78-65, 711-15-81

y 711-15-82

seetorreon_vinculacion@stps.gob.mx

Unidad Regional Monclova - Region Centro-Desierto
Boulevard Benito Juarez No.717 y 719, Esq. Via Apia,
Col. Roma, Frontera, Coahuila, C.P.25710

Tels. (866) 633-88-18, 633-39-39, 632-32-55 y 648-15-86
seemonclova_infor@stps.gob.mx

Unidad Regional Piedras Negras - Region Norte
Avenida16 de Septiembre No.512, Fracc. San José, www.embpleo.gob.mx

Piedras Negras, Coahuila, C.P.26014 htt L . FI’1 'I.g b /

Tels. (878) 782-38-58, 782-38-96 y 782-25-31 = """""""‘l’f utla.gob.mx/sne
seepiedras_coord@stps.gob.mx www.observatoriolaboral.gob.mx

[ 4
Unidad Regional Sabinas - Region Carbonifera tw.tter @empleogob mx

Lamadrid No.289 Oriente, Col. Zona Centro, .
C.P26700, Tel. (861) 612-06-29 @snecoahuila

ieesabinas@hotmail.com @ setra coa h

Unidad Regional Acuna - Region Norte 1
Guerrero y Galeana No.357 Oriente, Col. Zona Centro, SecretariadelTrabajodeCoahuiladeZaragoza
Acuhfa, Coahuila, C.P.26200, Tel. (877) 888-04-71
institutoee@hotmail.com

www.stps.gob.mx

"snecoahuila@gmail.com
em ’ secretariadeltrabajooficial @ gmail.com

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitacion”
se termind de elaborar en Julio del 2015, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México.
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eI mejor canal de comunicacion

Ser‘"CIo N aC|0na| de Em Pleo entre usted y sus futuros empleados
portaldelempleo - 1iama 01 800 841 2020 em@il
Horario de atencién: Lunes a Domingo las 24 brs. | snecoahuila@gmail.com

www.empleo.gob.mx
A través del Portal del Empleo podra tener acceso a la red de empleo mas grande de la Republica Mexicana secretariadeltrabajooficial @ gmail.com

Se puede enterar de eventos en los que puede participar para www.stps. gob mx
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada. h ﬂ — www.empleo.gob.mx
¥ e o P. www.coahuila.gob.mx/sne

www.observatoriolaboral.gob.mx

de las ultimas

@empleogob_mx P
huils notificaciones que . 0 -
@snecoahuila tenemos para usted. secretariadeltrabajodecoahuiladezaragoza

®@setra_coah
\ Un Estado con
PENERCIA [y

Sxmhna del Trabajo




